Dominio de las soluciones globales de
formacion del personal para empresas
multinacionales

Introduccion

Es méas importante que nunca contar con soluciones eficientes de formacién del personal a
escala mundial en una época de rapida globalizacién, en la que las organizaciones operan a
través de fronteras y continentes. El reto para las corporaciones multinacionales es mantener la
coherencia, la eficacia y el cumplimiento normativo entre una plantilla diversa y dispersa.
Descubramos cdmo soluciones modernas como Assima Train permiten a las organizaciones
abordar estas complejidades y maximizar el potencial de su fuerza laboral multinacional.

¢Por qué es importante la formacion global del personal
para las empresas multinacionales?

Coherencia a través de las fronteras

Un enfoque de formacién coherente garantiza que los empleados de distintas regiones sigan los
mismos procesos, estandares y valores corporativos. Esto es importante para mantener la
eficacia operativa y la integridad de la marca.

Fortalecimiento del cumplimiento normativo

Una formacién integral garantiza que los empleados se mantengan actualizados sobre los
requisitos de cumplimiento locales y globales, reduciendo riesgos y sanciones, ya que las
regulaciones varian considerablemente entre regiones.

Adaptacion a la transformacion digital

Con la llegada de nuevas herramientas, plataformas y procesos, la transformacién digital ha
cambiado por completo la dindmica del lugar de trabajo. Una buena formacién impulsa la
productividad y la creatividad al ayudar a los empleados a adoptar nuevas herramientas.

Abordar las brechas de conocimiento

En una fuerza laboral global pueden surgir inconsistencias debido a empleados con distintos
niveles de experiencia. Los programas de formacién disefiados para cubrir estas brechas
garantizan que cada miembro del equipo alcance el mismo nivel de habilidades necesario para
desempenfar su trabajo eficazmente.
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Desafios en la formacion de una fuerza laboral
multinacional

Diversidad lingiiistica y cultural

Las diferencias linguUisticas y culturales pueden dificultar la comprensidén, aunque la
comunicacién eficaz es esencial en la formacién. Los programas de formaciéon deben adaptarse a
estas diferencias para generar un impacto real.

Alinear los objetivos globales y locales

Establecer un equilibrio entre las demandas del mercado local y los objetivos corporativos puede
ser dificil. El éxito depende de una estrategia de formacién adaptable que se ajuste a estos
requisitos.

Equipos descentralizados

Programar sesiones de formacién en vivo se vuelve mas dificil cuando se trabaja en distintas
zonas horarias. Las organizaciones necesitan soluciones de aprendizaje asincrénico que
permitan a los empleados aprender cuando les resulte conveniente.

Desigualdades tecnologicas

El acceso a la tecnologia varia segun la regidn, lo que crea desigualdades en la disponibilidad y
calidad de la formacién. Las plataformas de formacién deben ser accesibles en distintos
dispositivos y velocidades de internet.

Resistencia al cambio

La introduccién de nuevos métodos de formacién puede encontrar resistencia por parte de
empleados acostumbrados a sistemas tradicionales. Superarla requiere soluciones atractivas y
faciles de usar que demuestren beneficios claros.

Caracteristicas clave de las plataformas eficaces de
formacion global



Soporte multilingue y adaptabilidad cultural

Las plataformas de formacién deben ofrecer contenido en varios idiomas e incorporar matices
culturales para garantizar la relevancia y la comprensién.

Aprendizaje interactivo y basado en escenarios

Involucrar a los empleados mediante simulaciones y escenarios del mundo real mejora la
retencién del conocimiento y su aplicacién practica.

Escalabilidad

Las plataformas deben poder apoyar facilmente a empresas de todos los tamafos, desde
oficinas locales hasta corporaciones multinacionales.

Informacion basada en datos

Las organizaciones pueden optimizar continuamente sus programas mediante analisis
avanzados que ofrecen informacién sobre el éxito de la formacién.

Métodos de entrega flexibles

Todos los empleados, sin importar donde trabajen, encontraran la formacién comoda y accesible
gracias a la disponibilidad de opciones tanto dirigidas por instructor como de ritmo propio.
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¢Como ayuda Assima Train a las empresas
multinacionales?

Assima Train es un punto de inflexién para las corporaciones multinacionales. Asi es como
ayuda:

Tecnologia de clonacidn patentada

La exclusiva tecnologia de clonacién de Assima crea simulaciones realistas de sistemas en vivo,
permitiendo a los empleados formarse en un entorno sin riesgos que refleja sus condiciones
reales de trabajo.



https://assimasolutions.com/es/plataformas/formacion-de-sistemas/

Creacion de contenido multilingie

La plataforma permite a las organizaciones desarrollar y distribuir contenido de formacién
multilingle, garantizando inclusién y accesibilidad para una fuerza laboral diversa, sin tener que
volver a grabar el contenido para cada idioma requerido.

Actualizaciones fluidas

Assima Train facilita la actualizacién del contenido de formacién para nuevas regulaciones,
actualizaciones de software o procesos empresariales, garantizando una relevancia continua. A
diferencia de las herramientas basadas en capturas de pantalla, elimina la necesidad de
multiples copias linguisticas de la biblioteca de formacién, ahorrando tiempo.

Rutas de formacion basadas en roles

Las rutas de aprendizaje personalizables se adaptan a diferentes roles, garantizando que los
empleados reciban formacidén ajustada a sus responsabilidades especificas.

Beneficios de las soluciones de formacion escalables y
personalizables

Mejora de la incorporacion de empleados

Al ofrecer experiencias de incorporacion coherentes y localizadas, las organizaciones pueden
integrar eficazmente a los nuevos empleados, independientemente de su ubicacion.

Mayor productividad y retencion del conocimiento

El aprendizaje interactivo y basado en escenarios aumenta la participacién, ayudando a los
empleados a retener y aplicar el conocimiento con mayor eficacia.

Eficiencia de costos

El contenido de formacién reutilizable y adaptable reduce los costos de desarrollo y garantiza
valor a largo plazo. Con Assima Train, la capacidad de generar contenido multilinglte sin tener
que volver a capturarlo aporta una eficiencia adicional.

Mayor compromiso de los empleados
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La formacidén personalizada e interactiva fomenta una sensacién de inclusién y valor entre los
empleados, contribuyendo a mayores niveles de satisfaccion y retencién.

Conclusion

Formar a empleados en todo el mundo es ahora esencial para el éxito de las corporaciones
multinacionales. Las organizaciones pueden superar las dificultades que plantea una fuerza
laboral diversa y dispersa aprovechando plataformas avanzadas como Assima Train. Esto
garantiza una formacién coherente, eficiente y atractiva.

cListo para transformar su enfoque de formacion? Explore hoy las
soluciones de Assima para ver como podemos ayudar a su
organizacidon a prosperar en un panorama global.

Comience

Preguntas frecuentes

Respondemos a algunas de sus preguntas.

¢Qué son las soluciones globales de formacién del personal?

Son herramientas y estrategias disefiadas para proporcionar una formacién coherente y eficaz a
empleados en multiples ubicaciones de todo el mundo.

¢Por gué es importante la formacion global del personal?

Garantiza la coherencia, mejora el cumplimiento normativo y facilita la adaptacién a la
transformacion digital.

{COmo apoya Assima la formacidn global?

Assima ofrece soluciones escalables y personalizables con funciones como soporte multilingue,
simulaciones realistas y actualizaciones de contenido fluidas.

{Qué desafios enfrentan las empresas multinacionales en la formaciéon de empleados?
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Los desafios comunes incluyen barreras linglisticas, diversidad cultural, equipos
descentralizados y desigualdades tecnoldgicas.

{Cémo se puede medir el ROI en la formacién global?

El ROl puede evaluarse mediante métricas como la reduccién del tiempo de incorporacién, la
mejora del desempeno de los empleados y los ahorros de costos derivados de soluciones
escalables.
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