Beherrschung globaler
Mitarbeiterschulungslosungen fur
multinationale Unternehmen

Einfuhrung

In Zeiten der rasanten Globalisierung, in denen Unternehmen grenz- und kontinentubergreifend
tatig sind, ist es wichtiger denn je, Uber effiziente Losungen fur die weltweite
Mitarbeiterschulung zu verfugen. Die Herausforderung fur multinationale Unternehmen besteht
darin, trotz einer vielfaltigen und verstreuten Belegschaft Konsistenz, Effektivitat und
Compliance zu gewahrleisten. Entdecken Sie, wie moderne Losungen wie Assima Train
Unternehmen dabei unterstutzen, diese Komplexitat zu bewaltigen und das Potenzial ihrer
multinationalen Belegschaft voll auszuschdpfen.

Warum ist die globale Mitarbeiterschulung fur
multinationale Unternehmen wichtig?

Konsistenz uber Grenzen hinweg

Ein einheitlicher Schulungsansatz gewahrleistet, dass Mitarbeiter in verschiedenen Regionen
dieselben Prozesse, Standards und Unternehmenswerte befolgen. Dies ist wichtig fur die
Aufrechterhaltung der betrieblichen Effektivitat und der Markenintegritat.

Starkung der Compliance

Umfassende Schulungen garantieren, dass die Mitarbeiter Uber lokale und globale Compliance-
Anforderungen auf dem Laufenden bleiben, wodurch Risiken und BulBgelder reduziert werden, da
die Vorschriften von Region zu Region erheblich variieren.

Adapting to Digital Transformation

Mit dem Aufkommen neuer Tools, Plattformen und Prozesse hat die digitale Transformation die
Dynamik am Arbeitsplatz grundlegend verandert. Gute Schulungen fordern Produktivitat und
Kreativitat, indem sie Mitarbeitern bei der Anpassung an neue Tools helfen.

Wissenslliicken schlieBen

In einer globalen Belegschaft kann es aufgrund unterschiedlicher Fachkenntnisse der Mitarbeiter
zu Unstimmigkeiten kommen. Schulungsprogramme, die darauf abzielen, diese Lucken zu
schlieBen, stellen sicher, dass jedes Teammitglied das gleiche Qualifikationsniveau erreicht, das
fur eine effektive Ausubung seiner Tatigkeit erforderlich ist.


https://assimasolutions.com/resources/blog/improving-information-accessibility-and-workflow-efficiency/
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Herausforderungen bei der Schulung einer multinationalen
Belegschaft

Sprachliche und kulturelle Vielfalt

Sprachliche und kulturelle Unterschiede kdnnen das Verstandnis beeintrachtigen, obwohl eine
effektive Kommunikation in der Ausbildung unerlasslich ist. Ausbildungsprogramme mussen
diesen Unterschieden Rechnung tragen, um eine echte Wirkung zu erzielen.

Globale und lokale Ziele aufeinander abstimmen

Es kann schwierig sein, ein Gleichgewicht zwischen den Anforderungen des lokalen Marktes und
den Unternehmenszielen herzustellen. Der Erfolg hangt von einer anpassungsfahigen
Schulungsstrategie ab, die diesen Anforderungen gerecht wird.

Dezentrale Teams

Die Planung von Live-Schulungen wird schwieriger, wenn man uber verschiedene Zeitzonen
hinweg arbeitet. Unternehmen winschen sich asynchrone Lernlésungen, mit denen ihre
Mitarbeiter lernen kdnnen, wann immer es ihnen passt.

Technologische Ungleichheiten

Der Zugang zu Technologie variiert je nach Region, was zu Unterschieden in der Verfligbarkeit
und Qualitat von Schulungen fuhrt. Schulungsplattformen mussen auf verschiedenen Geraten
und mit unterschiedlichen Internetgeschwindigkeiten zuganglich sein.

Widerstand gegen Veranderungen

Die EinfUhrung neuer Schulungsmethoden kann auf Widerstand bei Mitarbeitern stofSen, die an
traditionelle Systeme gewdhnt sind. Um dies zu Uberwinden, sind ansprechende,
benutzerfreundliche Lésungen erforderlich, die klare Vorteile bieten.

Wichtige Merkmale effektiver globaler
Schulungsplattformen



Mehrsprachiger Support und kulturelle Anpassungsfahigkeit

Schulungsplattformen mussen Inhalte in mehreren Sprachen anbieten und kulturelle Nuancen
bertcksichtigen, um Relevanz und Verstandlichkeit zu gewahrleisten.

Interaktives und szenariobasiertes Lernen

Die Einbindung der Mitarbeiter durch Simulationen und reale Szenarien verbessert die
Wissensspeicherung und die praktische Anwendung.

Skalierbarkeit

Plattformen sollten in der Lage sein, Unternehmen jeder GroRe - von lokalen Niederlassungen bis
hin zu multinationalen Konzernen - problemlos zu unterstutzen.

Datengetriebene Einblicke

Organisationen konnen ihre Programme kontinuierlich optimieren, indem sie mithilfe
fortschrittlicher Analysen Einblicke in den Erfolg von Schulungen gewinnen.

Flexible Liefermethoden

All employees, no matter where they work, will find training convenient and accessible, thanks to
the availability of both instructor-led and self-paced options.


https://assimasolutions.com/platforms/systems-training/
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Wie unterstutzt Assima Train multinationale
Unternehmen?

Assima Train ist ein Wegbereiter fur multinationale Unternehmen. Und zwar aus folgenden
Grinden:

Patentierte Klontechnologie

Die einzigartige Klontechnologie von Assima erstellt realistische Simulationen von Live-Systemen
, sodass Mitarbeiter in einer risikofreien Umgebung trainieren kdnnen, die ihre tatsachlichen
Arbeitsbedingungen widerspiegelt.

Erstellung mehrsprachiger Inhalte


https://assimasolutions.com/platforms/systems-training/

Die Plattform ermdglicht es Unternehmen, mehrsprachige Schulungsinhalte zu entwickeln und zu
verbreiten und sorgt so fur Inklusivitat und Barrierefreiheit fur eine vielfaltige Belegschaft, ohne
dass die Inhalte fur jede erforderliche Sprache neu aufgenommen werden mussen.

Nahtlose Updates
Assima Train ermdglicht einfache Aktualisierungen der Schulungsinhalte fir neue Vorschriften,
Software-Updates oder Geschaftsprozesse und gewahrleistet so eine kontinuierliche Relevanz.

Im Gegensatz zu Screenshot-basierten Tools sind keine mehrsprachigen Kopien lhrer
Schulungsbibliothek erforderlich, was Zeit spart.

Rollenbasierte Schulungswege

Anpassbare Lernpfade sind auf unterschiedliche Rollen zugeschnitten und stellen sicher, dass die
Mitarbeiter eine auf ihre spezifischen Aufgaben abgestimmte Schulung erhalten.

Vorteile skalierbarer und anpassbarer Schulungslosungen

Verbessertes Onboarding von Mitarbeitern

Durch das Angebot einheitlicher und lokalisierter Onboarding-Erfahrungen kénnen Unternehmen
neue Mitarbeiter unabhangig von ihrem Standort effektiv integrieren.

Verbesserte Produktivitat und Wissensspeicherung
Wiederverwendbare und anpassungsfahige Schulungsinhalte reduzieren die Entwicklungskosten

und sichern den langfristigen Wert. Mit Assima Train kbnnen mehrsprachige Inhalte generiert
werden, ohne dass diese neu erfasst werden mussen.

Kosteneffizienz
Wiederverwendbare und anpassungsfahige Schulungsinhalte reduzieren die Entwicklungskosten

und sichern den langfristigen Wert. Mit Assima Train kbnnen mehrsprachige Inhalte generiert
werden, ohne dass diese neu erfasst werden mussen.

Besseres Mitarbeiterengagement

Maligeschneiderte, interaktive Schulungen fordern das Gefuhl der Zugehorigkeit und
Wertschatzung unter den Mitarbeitern und tragen so zu einer hoheren Zufriedenheit und


https://assimasolutions.com/resources/blog/multilingual-training-for-global-user-adoption-overcoming-language-barriers/
https://assimasolutions.com/resources/blog/multilingual-training-for-global-user-adoption-overcoming-language-barriers/
https://assimasolutions.com/solutions/use-cases/employee-onboarding/

Mitarbeiterbindung bei.

Schlussfolgerung
Die weltweite Schulung von Mitarbeitern ist heute fur den Erfolg multinationaler Unternehmen
unerlasslich. Unternehmen kénnen die Schwierigkeiten, die sich aus einer vielfaltigen und

verstreuten Belegschaft ergeben, durch den Einsatz fortschrittlicher Plattformen wie Assima
Train Uberwinden. Diese garantieren regelmaRBige, effiziente und interessante Schulungen.

Sind Sie bereit, lhren Trainingsansatz zu verandern? Entdecken Sie
noch heute die Losungen von Assima und erfahren Sie, wie wir
lhrem Unternehmen helfen konnen, in einem globalen Umfeld
erfolgreich zu sein.

Beginnen Sie

Haufig gestellte Fragen
Lassen Sie uns einige lhrer Fragen beantworten.

Was sind globale Losungen fur die Mitarbeiterschulung?

Was sind globale Losungen fur die Mitarbeiterschulung?

Warum ist eine globale Mitarbeiterschulung wichtig?

Es gewahrleistet Konsistenz, verbessert die Compliance und unterstitzt die Anpassung an die
digitale Transformation.

Wie unterstitzt Assima globale Schulungen?

Wie unterstutzt Assima globale Schulungen?

Vor welchen Herausforderungen stehen multinationale Unternehmen bei der
Mitarbeiterschulung?
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Zu den haufigsten Herausforderungen zahlen Sprachbarrieren, kulturelle Vielfalt, dezentrale
Teams und technologische Ungleichheiten.

Wie lasst sich der ROI bei globalen Schulungen messen?

Der ROI lasst sich anhand von Kennzahlen wie verkUrzter Einarbeitungszeit, verbesserter
Mitarbeiterleistung und Kosteneinsparungen durch skalierbare Losungen bewerten.

-/



/#collapse-898512768ef8f34d48fb
http://www.tcpdf.org

