
 
 

Praxisübungen für SAP-S/4HANA-Schulungen:
Worauf sollten Sie achten?

Introduction

Wichtige Erkenntnisse:

Praxisnahe SAP-S/4HANA-Schulungen helfen Anwendern, Vertrauen aufzubauen und
Fehler vor dem Go-live zu reduzieren.

Effektive SAP-Schulungen sollten realistische Workflows, rollenbasierte Übungen und
sichere Übungsumgebungen umfassen.

Traditionelle SAP-Schulungen auf Sandbox-Basis führen für Unternehmen zu
Herausforderungen bei Skalierbarkeit, Wartung und Kosten.

Assima Train ermöglicht realistische SAP-Simulationen, ohne auf Live-Sandbox-
Umgebungen angewiesen zu sein.

Kontinuierliche, rollenbasierte SAP-Praxis verbessert Akzeptanz, Produktivität und den
langfristigen Systemerfolg.

SAP S/4HANA ist zum Rückgrat moderner Unternehmensabläufe geworden und unterstützt
Finanzen, Lieferkette, Fertigung, Beschaffung und Analysen auf einer einzigen integrierten
Plattform. Das System bringt nicht nur Geschwindigkeit und Intelligenz, sondern auch eine
zusätzliche Komplexitätsebene mit sich. Anwender müssen anders arbeiten als in früheren SAP-
Umgebungen – aufgrund neuer Benutzeroberflächen, überarbeiteter Verfahren und Echtzeit-
Datenmodelle.

Aus diesem Grund sind, praxisnahe SAP-S/4HANA-Schulungen entscheidend geworden.
Anwender lernen durch aktives Handeln statt nur durch Beobachtung. Diese Art der Schulung
verkürzt die Zeit bis zur Produktivität, reduziert Fehler und stärkt das Vertrauen vor dem Go-live.

Dieser Blog beleuchtet effektive praktische SAP-S/4HANA-Schulungsaktivitäten, typische
Schwächen konventioneller Methoden und wie Unternehmen moderne Schulungsplattformen
wie Assima Train nutzen können, um realistische Praxis im großen Maßstab bereitzustellen.

1. Warum praxisnahe Schulungen für SAP S/4HANA
entscheidend sind
Ein Upgrade auf SAP S/4HANA ist nicht einfach. Es verändert, wie Fertigung, Beschaffung,
Lieferkette und Finanzprozesse im Unternehmen funktionieren. Workflows sind über Module
hinweg eng verknüpft, Transaktionen laufen schneller ab, und Daten werden in Echtzeit
aktualisiert. Aufgrund dieses voneinander abhängigen Designs können selbst kleine
Anwenderfehler unmittelbare Auswirkungen auf nachgelagerte Prozesse haben.

Ohne praktische SAP S/4HANA-Schulungen, fällt es Anwendern häufig schwer, ihr theoretisches
Verständnis anzuwenden. Beim Navigieren durch Bildschirme, beim Eingeben von Daten oder
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bei zeitkritischen Aufgaben fühlen sie sich möglicherweise unsicher, obwohl sie wissen, was ein
Prozess leisten soll.

Häufige Herausforderungen zeigen sich schnell nach dem Go-live: 

Anwender zögern bei täglichen Transaktionen
Fehler in Finanz- und operativen Workflows nehmen zu
Support-Teams verzeichnen einen Anstieg wiederkehrender Fragen
Die Produktivität sinkt, weil Mitarbeitende ihre Handlungen hinterfragen

Beispielsweise versteht ein Finanzanwender möglicherweise die Konzepte von
Journalbuchungen, fühlt sich aber unsicher bei der Navigation im Universal Journal. Ein Supply-
Chain-Planer kennt vielleicht den Prozessablauf, hat jedoch Schwierigkeiten, MRP-Prozesse in der
neuen Oberfläche auszuführen.

Praxisnahe Übungen adressieren diese Probleme direkt. Sie ermöglichen es Anwendern, reale
Aufgaben zu proben, bevor Fehler geschäftliche Folgen haben. So wie Flugsimulatoren Pilotinnen
und Piloten auf reale Bedingungen vorbereiten, bereitet die praxisnahe SAP-S/4HANA-Schulung
Anwender auf die Arbeit im Live-System vor.

Durch wiederholte Anwendung entsteht Routine. Anwender beginnen, selbstbewusst zu arbeiten,
und hören auf zu spekulieren. Das Ergebnis sind weniger Störungen, schnellere Akzeptanz und
ein höherer Nutzen aus SAP-Investitionen. Praxisnahe Schulungen sind für SAP S/4HANA nicht
optional. Sie sind entscheidend für Genauigkeit, Vertrauen und langfristigen Systemerfolg.

2. Was sind Praxisübungen in der SAP-S/4HANA-Schulung? 
In der SAP-S/4HANA-Schulung sind Praxisübungen strukturierte Aktivitäten, bei denen Anwender
reale Aufgaben in einer kontrollierten oder simulierten Umgebung ausführen. Lernende führen
Transaktionen aktiv aus, folgen Abläufen und reagieren auf realistische Ereignisse, anstatt nur
Demonstrationen zu beobachten.

Diese Übungen konzentrieren sich typischerweise auf konkrete, rollenbezogene Aufgaben. Zum
Beispiel:

Bestellungen erstellen und genehmigen
Finanzbelege buchen
Bestandsbewegungen verwalten
Berichte ausführen und Ergebnisse analysieren

Effektive SAP-S/4HANA-Praxisübungen spiegeln wider, wie Anwender tatsächlich arbeiten.
Die Bildschirme wirken vertraut. Daten verhalten sich realistisch. Die Schritte folgen derselben
Reihenfolge, der Anwender später im Produktivsystem begegnen.

Dieser erfahrungsorientierte Ansatz verbessert das Lernen, weil Anwender direkt mit dem
System interagieren. Sie lernen, wo sie klicken müssen, welche Felder wichtig sind und wie sich
ihre Handlungen auf nachgelagerte Prozesse auswirken. Wenn sie einen Fehler machen,
verstehen sie, warum er passiert ist und wie sie ihn korrigieren.

Praxisübungen reduzieren außerdem Unsicherheit. Anwender gewinnen vor dem Go-live an
Sicherheit, anstatt erst unter Druck zu lernen. Ähnlich wie das Üben einer Präsentation vor
einem Live-Auftritt hilft die Probe in SAP S/4HANA dabei, im entscheidenden Moment besser zu
arbeiten.
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3. Schlüsselelemente effektiver praxisnaher SAP-
Schulungen 

  

Nicht jede praxisnahe SAP-Schulung bietet denselben Nutzen. Effektive SAP-S/4HANA-
Schulungsübungen weisen mehrere wesentliche Merkmale auf. 

Realistische Geschäftsabläufe 

Übungen müssen vollständige Geschäftsprozesse abbilden und nicht nur einzelne Klicks.
Beispielsweise sollten das Erstellen, Genehmigen und Bearbeiten von Bestellungen, der
Wareneingang und die Rechnungsbuchung Teil eines Procure-to-Pay-Prozesses sein. So
verstehen Anwender Abhängigkeiten und den jeweiligen Kontext besser. 

Rollenbasierte Übungen 

SAP wird von verschiedenen Rollen unterschiedlich genutzt. Die Schulungspfade eines
Einkaufsleiters, einer Lagerleitung und einer Finanzanalyse sollten nicht identisch
sein. Rollenbasierte SAP-S/4HANA-Anwenderschulungen helfen dabei, Informationsüberlastung
zu vermeiden und Relevanz sicherzustellen. 
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Fehlerfreie Übungsumgebung 

Anwender benötigen eine sichere Umgebung, in der sie experimentieren können, ohne echte
Daten zu gefährden. Mit Assima Train können Lernende üben, Fehler machen und es in einer
sicheren Umgebung erneut versuchen. Das ist besonders wichtig bei Finanzprozessen
und compliance-relevanten Aufgaben. 

Schritt-für-Schritt-Anleitung und Wiederholung 

Klare Anweisungen erleichtern das Lernen, besonders für unerfahrene Anwender. Schritt-für-
Schritt-Anleitungen helfen dabei, nicht nur zu verstehen, was zu tun ist, sondern auch, warum
jeder Schritt wichtig ist. Wiederholung verbessert im Laufe der Zeit Genauigkeit und Sicherheit. 

Realistisches Systemverhalten 

Effektive SAP-Schulungssimulationen müssen sich wie das reale System verhalten. Felder sollten
Daten korrekt validieren. Workflows sollten den tatsächlichen Regeln
folgen. Diese Realitätsnähe verhindert Überraschungen beim Go-live. 

Zusammen verwandeln diese Elemente praxisnahe SAP-S/4HANA-Schulungen von einer
einfachen Übung in eine sinnvolle Vorbereitung, die Akzeptanz und Leistung unterstützt. 

Entdecken Sie bewährte Ansätze für praxisnahe SAP-Schulungen,
die tatsächlich funktionieren.

Lesen Sie den vollständigen Leitfaden

4. Häufige Lücken in traditionellen praxisnahen SAP-
Schulungen
Viele Unternehmen versuchen, praxisnahe SAP-Schulungen mit Sandboxes oder gemeinsam
genutzten Trainingssystemen umzusetzen. Diese Umgebungen bieten zwar Zugriff auf SAP-
Funktionen, bringen aber mehrere Einschränkungen mit sich, die Effektivität und Skalierbarkeit
beeinträchtigen.

Die folgende Tabelle zeigt häufige Lücken und ihre Auswirkungen auf die Trainingsergebnisse:

Herausforderungsbereich Einschränkung traditioneller SAP-Schulungen Auswirkungen auf
Anwender Verfügbarkeit der Sandbox Begrenzter Zugriff und gemeinsame Nutzung
Uneinheitliche Übungszeit Wartung der Umgebung Häufige Aktualisierungen und
Zurücksetzungen erforderlich Hoher IT-Aufwand und Verzögerungen Skalierbarkeit Große oder
globale Teams sind schwer zu unterstützen Ungleichmäßige Schulungserfahrung Kosten Hohe
Infrastruktur- und Supportkosten Der Schulungsumfang wird oft reduziert Zeitpunkt
Umgebungen sind erst kurz vor dem Go-live bereit Begrenzte Behaltensleistung vor der
Produktivnutzung

Sandbox-Umgebungen bergen außerdem Risiken. Anwender können versehentlich gemeinsam
genutzte Daten beeinflussen oder andere beim Üben blockieren. Daher schränken Unternehmen
den Zugriff oft ein, wodurch viele Mitarbeitende weniger praktische Übung erhalten. 

Darüber hinaus sind mehrsprachiges und rollenbasiertes Lernen in traditionellen SAP-
Schulungsumgebungen nur schwer im großen Maßstab umzusetzen. Mit dem internationalen
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Wachstum von Teams variiert die Schulungsqualität je nach Standort. 

Diese Schwierigkeiten zeigen, warum viele Unternehmen über Sandboxes hinausgehen. Sie
benötigen sicherere, besser skalierbare und leichter zu wartende SAP-Schulungsmethoden. Hier
bietet simulationsbasierte SAP-S/4HANA-Schulung eine verlässlichere Alternative. 

5. Wie Assima Train bessere praxisnahe SAP-S/4HANA-
Schulungen ermöglicht 
Assima Train verbessert praxisnahe SAP-S/4HANA-Schulungen, indem es die Grenzen
traditioneller Schulungsumgebungen beseitigt und sie durch realistische, skalierbare
Simulationen ersetzt. 

Assima Train erstellt hochrealistische Simulationen direkt aus echten SAP-Systemen, anstatt auf
Sandboxes zu setzen. Mit diesen Simulationen, die reale Bildschirme, Felder und Prozesse
nachbilden, können Anwender genau so üben, wie sie später im Produktivsystem arbeiten, ohne
mit echten Daten umgehen zu müssen. 

Dieser Ansatz bietet mehrere Vorteile. 

Realistische Praxis ohne Systemrisiko 

Anwender absolvieren End-to-End-SAP-Workflows in einer sicheren Umgebung. Sie können
Aufgaben wiederholen, Fehler korrigieren und Vertrauen aufbauen, ohne den Geschäftsbetrieb
zu beeinträchtigen. 

Schnellere Einsatzbereitschaft vor dem Go-live 

Teams üben kritische Prozesse vor der Einführung. So können beispielsweise Finanzteams
Monats- oder Periodenabschlussaktivitäten trainieren, während Supply-Chain-Anwender
Bestands- und Planungsworkflows proben. Das reduziert Fehler nach dem Go-live und verringert
Unsicherheit. 

Konsistente Schulung im großen Maßstab 

Assima Train bietet dieselbe praxisnahe Erfahrung für Anwender in verschiedenen Regionen,
Rollen und Standorten. Schulungsteams pflegen eine zentrale Quelle der Wahrheit und sichern
so Genauigkeit und Abstimmung. 

Rollenbasierte und mehrsprachige Bereitstellung 

Unternehmen passen Simulationen an spezifische Rollen an und unterstützen gleichzeitig
mehrere Sprachen. Inhalte werden einmal erstellt und weltweit bereitgestellt, ohne Workflows
neu aufbauen zu müssen. 

Vereinfachte Aktualisierungen bei Systemänderungen 

Wenn sich SAP S/4HANA ändert, können Schulungsteams Simulationen schnell aktualisieren,
ohne Inhalte neu aufzeichnen zu müssen. So bleibt die Schulung mit Systemupdates abgestimmt
und der IT-Aufwand sinkt. 

Durch die Kombination aus Realitätsnähe, Skalierbarkeit und Sicherheit macht Assima Train
praxisnahe SAP-S/4HANA-Schulungen zu einer kontinuierlichen Enablement-Strategie statt zu
einem einmaligen Ereignis. 
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6. Best Practices für praxisnahe SAP-S/4HANA-
Schulungsprogramme 
Um die Wirksamkeit praxisnaher SAP-S/4HANA-Schulungen zu maximieren, sollten Unternehmen
bewährte Methoden anwenden, die das Verhalten der Anwender widerspiegeln: 

Übungen an realen Rollen und Verantwortlichkeiten ausrichten 
Die Schulung sollte dem entsprechen, was SAP-Anwender täglich tun. Planer sollten sich
auf Prognosen und MRP-Aufgaben konzentrieren, Einkaufsteams auf Beschaffungszyklen
und Finanzanwender auf Buchungen und Abstimmungen. Rollenbezogene Relevanz
vermeidet Überlastung und hält die Schulung fokussiert. 

Auf Workflows mit hoher Wirkung für den täglichen Betrieb fokussieren 
Setzen Sie Prioritäten bei Abläufen wie Periodenabschluss, Auftragsbearbeitung,
Bestandsumbuchungen und Freigaben, wenn Fehler teuer oder häufig sind. Durch das
Üben dieser Workflows gewinnen Anwender Sicherheit in den Aufgaben, die für die
Geschäftskontinuität am wichtigsten sind. 

Schulung frühzeitig einführen, lange vor dem Go-live 
Früher Kontakt mit dem System ermöglicht es Anwendern, sich schrittweise daran zu
gewöhnen, statt erst unter Druck zu lernen. Wenn Mitarbeitende vor der Einführung
üben, wird der Go-live zu einem Übergang statt zu einer Störung. 

Lernen durch Wiederholung und Auffrischungen festigen 
Einmalige Schulungen reichen selten aus. Wenn Übungen wiederholt und Auffrischungen
angeboten werden, behalten Anwender Informationen besser und arbeiten genauer –
besonders wenn sie auf neue Szenarien oder Systemänderungen treffen. 

Wirksamkeit anhand von Abschlussquoten, Fehlerreduktion
und Akzeptanzmetriken messen 
Beobachten Sie, ob Anwender die Schulung abschließen, weniger Fehler machen und
weniger auf Support angewiesen sind. Diese Kennzahlen zeigen, ob praktische
Unterweisung zu echter Handlungskompetenz wird. 

Praxisnahe SAP-S/4HANA-Schulungen erzielen die besten Ergebnisse, wenn sie Anwender über
einen längeren Zeitraum unterstützen – nicht nur während der Implementierung. Kontinuierliche
Verstärkung hilft Teams, sicher zu bleiben und sich an sich weiterentwickelnde Systeme und
Prozesse anzupassen. 

Fazit 
Praxisnahe SAP-S/4HANA-Schulungen sind ein zentraler Bestandteil erfolgreicher Akzeptanz.
Durch praktische Übungen können Anwender über die Theorie hinausgehen und Sicherheit beim
Ausführen realer Aufgaben entwickeln. Selbst gut konzipierte SAP-Systeme können ohne
praktische Erfahrung nur schwer ihren vollen Wert entfalten. 

Unternehmen benötigen Schulungsstrategien, die skalierbar sind, aktuell bleiben und Risiken
senken. Assima Train bietet eine simulationsbasierte Lösung, die den Aufwand von Sandboxes
reduziert und echte SAP-S/4HANA-Praxis ermöglicht. 

Durch Investitionen in praxisnahe Schulungen können Unternehmen die Einsatzbereitschaft
erhöhen, Fehler reduzieren und den Nutzen ihrer SAP-S/4HANA-Initiativen maximieren. 
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Sehen Sie, wie praxisnahe SAP-S/4HANA-Schulungen Fehler vor
dem Go-live reduzieren können.

Demo buchen
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