Leitfaden zur optimalen Vorbereitung lhrer
Mitarbeiter auf die SAP S/4HANA-Migration

Introduction

SAP S/4HANA ist ein unverzichtbares Werkzeug im sich standig wandelnden Bereich der
Unternehmensressourcenplanung (ERP) fur Unternehmen, die die digitale Transformation
vorantreiben und ihre Betriebsablaufe optimieren mochten. Mit der Umstellung auf SAP S/4AHANA
steigt der Bedarf an einer grindlichen Vorbereitung der Mitarbeiter. Aufgrund der Komplexitat
dieses Ubergangs ist ein systematischer Ansatz erforderlich, um einen reibungslosen Ubergang
und eine optimale Akzeptanz zu gewahrleisten.

Eine innovative Losung, die speziell fur SAP S/4AHANA-Schulungen entwickelt wurde, ist Assima
Train. Assima bietet rollenspezifische, simulationsbasierte Schulungsmodule, die es
Unternehmen ermoglichen, ihren Mitarbeitern die Fahigkeiten und das Selbstvertrauen zu
vermitteln, die sie benoétigen, um diesen anspruchsvollen Wandel erfolgreich zu bewaltigen. Die
Bedeutung von Systemschulungen im SAP S/4HANA-Migrationsprozess wird erortert, ebenso wie
die Art und Weise, wie der innovative Ansatz von Assima den Prozess optimiert.

Warum sind Schulungen fur die SAP S/4HANA-Migration
unerlasslich?

Die Einfuhrung von SAP S/4HANA ist ein komplexer Prozess, der eine sorgfaltige Vorbereitung
und Durchfuhrung erfordert. Ohne die richtige Schulung kann es fur Mitarbeiter schwierig sein,
sich anzupassen, was zu Verzogerungen, Ineffizienzen und kostspieligen Fehlern fUhren kann.

Schulungen fungieren als Bricke, schliefen Wissensllicken und férdern ein tieferes Verstandnis
des neuen Systems. Sie steigern die Akzeptanz bei den Anwendern, indem sie den Mitarbeitern
die Ressourcen und Informationen zur Verfigung stellen, die sie benoétigen, um ihre Aufgaben
gut zu erfullen. Eine erfolgreiche Migration hangt von einem gut geschulten Team ab, um
Stérungen zu minimieren und die Datenintegritat zu gewahrleisten.

Zentrale Herausforderungen fur die Belegschaft bei der SAP
S/4HANA-Migration - und wie man sie bewaltigt

ERP-Migrationen, wie beispielsweise der Umstieg auf SAP S/4HANA, sind von Natur aus
schwierig. Mitarbeiter widersetzen sich oft Veranderungen, weil sie sich von der Komplexitat des
neuen Systems uberfordert fUhlen. Daruber hinaus kann das Problem durch schlecht
abgestimmte Schulungsprogramme und mangelnde Systemkenntnisse noch verscharft werden.

Um diese Hindernisse zu uberwinden, sind skalierbare und rollenspezifische Schulungen
erforderlich. Die neuesten Systemaktualisierungen und organisatorischen Anforderungen
mussen in den Schulungsprogrammen berucksichtigt werden. Unabhangig von ihrer Position
stellt dieser Ansatz sicher, dass jeder Mitarbeiter fir den Wandel angemessen gerustet ist.

Mochten Sie mehr erfahren? Werfen Sie einen detaillierten Blick
auf die Systemschulungsplattform von Assima.


https://assimasolutions.com/solutions/enterprise-software/sap-s4hana-cloud/
https://assimasolutions.com/resources/blog/how-to-implement-a-systems-training-solution-step-by-step-guide/
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Wie fordert Systemschulung die Einfiuhrung von SAP
S/4HANA?

Systemschulungen sind fur eine erfolgreiche EinfUhrung von SAP S/4HANA unerlasslich, da sie
die Bereitschaft und das Engagement der Mitarbeiter steigern. Innovative Elemente wie
szenariobasierte Schulungen und interaktive Simulationen von Assima Train bieten eine
praxisnahe Lernumgebung, die reale Situationen nachbildet.

Dank interaktiver Simulationen kénnen Mitarbeiter in einer sicheren virtuellen Umgebung uben,
was ihre Angst vor Fehlern verringert. Szenariobasierte Schulungen verbessern die Relevanz und
das Engagement, indem sie den Anwendern helfen zu verstehen, wie SAP S/4HANA in ihren
jeweiligen Rollen eingesetzt wird. Der Lernprozess wird durch Echtzeit-Feedback weiter
verbessert, das Wissenslucken schnell schlieft.

Systemschulungen stellen sicher, dass Mitarbeiter nicht nur auf die EinfUhrung von SAP S/4HANA
vorbereitet sind, sondern auch in der Lage sind, dessen Starken zur Steigerung der
Unternehmensleistung zu nutzen, indem sie den Widerstand gegen Veranderungen verringern
und eine Kultur des kontinuierlichen Lernens fordern.

Wichtige Funktionen von Assima Train fur die SAP S/4AHANA-
Migration

Anpassbare Simulationen

Mitarbeiter kdnnen sicherstellen, dass sie die aktuellsten Informationen erhalten, ohne
langwierige Aufnahmesitzungen durchfihren zu missen - dank der editierbaren Simulationen
von Assima Train, die es Unternehmen ermoglichen, Schulungsmaterialien in Echtzeit zu
aktualisieren.

Lokalisierung von Inhalten

Alle Schulungsmaterialien kdnnen in verschiedene Sprachen Ubersetzt und lokalisiert werden,
ohne dass eine erneute Erfassung erforderlich ist. Im Gegensatz zu Tools, die auf Screenshots
basieren, kdnnen Autoren Unterrichtstexte, Daten und vor allem Bildschirminhalte Ubersetzen,
was bedeutet, dass Inhalte in einigen Fallen bereits vor der Live-Schaltung des Systems in
verschiedenen Sprachen verfugbar gemacht werden konnen.

Rollenbasierte Module

Schulungsprogramme, die speziell auf die Anforderungen verschiedener Positionen innerhalb des
Unternehmens zugeschnitten sind, sind unerlasslich. Assima Train bietet rollenbasierte Module,
die das Lernerlebnis an die individuellen Bedurfnisse jedes Mitarbeiters anpassen.


https://assimasolutions.com/resources/factsheets/assima-train/

Analysen und Fortschrittsuberwachung

Eine erfolgreiche Umstellung erfordert die Messung der Vorbereitung der Belegschaft. Da Assima
Train umfassende Statistiken und Fortschrittsverfolgung bietet, kbnnen Unternehmen leicht
Bereiche identifizieren, in denen Verbesserungsbedarf besteht, und ihre Schulungsinitiativen
entsprechend anpassen.

Nahtlose Integration

Assima Train bietet ein einheitliches und maligeschneidertes Schulungserlebnis, das
Geschaftsablaufe und -ziele erganzt, indem es sich nahtlos in SAP und andere ERP-Systeme
integrieren lasst.

Wichtigste Funktionen von Assima Train fuir die SAP S/4HANA-Migration
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Vorteile simulationsbasierter Schulungen fur SAP-Anwender
Simulationsbasierte Schulungen bieten SAP-Anwendern zahlreiche Vorteile und verbessern das

Lernerlebnis insgesamt erheblich.

Bessere Wissensspeicherung

Simulationsbasierte praktische Ubungen verbessern die Wissensspeicherung. Das Verstandnis
und das Vertrauen der Mitarbeiter in die EinfUhrung von SAP S/4HANA kdnnen gestarkt werden,
indem sie regelmafig mit den Inhalten interagieren konnen.

Schnelleres Onboarding

Neue Mitarbeiter konnen sich schnell mit dem System vertraut machen, wodurch sich die fur das
Onboarding bendtigte Zeit verklrzt. Dieser beschleunigte Lernprozess stellt sicher, dass alle
Mitarbeiter von Anfang an bereit sind, einen effektiven Beitrag zu leisten.



Risikofreie Lernumgebung

Simulationen bieten eine risikofreie Umgebung, in der Mitarbeiter Fehler machen und daraus
lernen kdnnen, ohne den laufenden Betrieb zu beeintrachtigen. Dieser Ansatz minimiert Fehler
wahrend der tatsachlichen Implementierung und erhoéht die allgemeine Systemzuverlassigkeit.

Implementierung eines effektiven SAP S/AHANA-
Schulungsprogramms

Um ein effektives SAP S/4HANA-Schulungsprogramm mit Assima Train zu implementieren,
sollten Unternehmen die folgenden Schritte befolgen:

Bewertung der Bereitschaft der Belegschaft

FUhren Sie eine grindliche Bewertung der aktuellen Kompetenzen und Schulungsbedulrfnisse
durch.

Entwicklung rollenspezifischer Module

Erstellen Sie maRgeschneiderte Schulungspfade, die auf die individuellen Anforderungen der
verschiedenen Rollen innerhalb des Unternehmens zugeschnitten sind.

Durchfithrung von Simulationen

Nutzen Sie interaktive Simulationen, um praktische Ubungen und Echtzeit-Feedback zu
ermaoglichen.

Uberwachung des Fortschritts

Verfolgen Sie kontinuierlich den Fortschritt der Mitarbeiter und aktualisieren Sie die
Schulungsinhalte entsprechend der Weiterentwicklung des Systems.
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Der Einfluss von Assima auf SAP-Migrationen

Zahlreiche Unternehmen haben Assima Train erfolgreich fur ihre SAP S/4AHANA-Migrationen
genutzt. So konnte beispielsweise ein weltweit fuUhrender Hersteller die Schulungszeit um 30 %
verkurzen und die Akzeptanzrate bei den Anwendern deutlich steigern. Eine weitere Fallstudie
beleuchtet ein Finanzdienstleistungsunternehmen, das durch die Ausrichtung der
Schulungsprogramme auf die Geschaftsziele betriebliche Effizienzsteigerungen erzielte, was zu
einem reibungsloseren Migrationsprozess fuhrte.

Fazit

Ein SchlUsselelement einer erfolgreichen SAP S/4AHANA-Migration ist die Schulung der
Mitarbeiter. Unternehmen kénnen einen reibungslosen Ubergang gewahrleisten und die Rendite
ihrer ERP-Investition optimieren, indem sie ihren Mitarbeitern die erforderlichen Schulungen und
Fachkenntnisse vermitteln.

Die innovativen, simulationsbasierten Schulungslésungen von Assima Train rationalisieren und
beschleunigen den Prozess. Die maligeschneiderten Schulungsprogramme von Assima bieten
einen bewahrten Weg zum Erfolg fir Unternehmen, die ihren Ansatz zur SAP S/4HANA-Migration
verbessern mochten.

Wenn Sie mehr uber unser Angebot erfahren mochten


https://assimasolutions.com/resources/blog/why-digital-transformation-fails-top-9-challenges-and-how-to-overcome-them/
https://assimasolutions.com/platforms/systems-training/

Kontaktieren Sie uns noch heute

Haufig gestellte Fragen

Wir beantworten einige lhrer Fragen.

Was macht die Migration zu SAP S/4HANA fur Unternehmen schwierig?

Far die SAP S/4HANA-Migration sind erhebliche Anpassungen der Geschaftsprozesse erforderlich,
was eine sorgfaltige Planung erfordert, um Fehler und Ineffizienzen zu vermeiden.

Inwiefern unterstitzt Assima Train die SAP S/4AHANA-Migration?

Assima Train bietet rollenspezifische, simulationsbasierte Schulungen an, um die Bereitschaft
der Mitarbeiter und die Akzeptanz des Systems zu steigern.

Was sind die Hauptvorteile von SAP-Migrationsschulungen?

Eine bessere Informationsspeicherung, ein schnelleres Onboarding und eine risikofreie
Lernumgebung sind einige der Hauptvorteile der SAP-Migration.

Wie kdnnen Unternehmen die Wirksamkeit ihrer SAP-Schulungsinitiativen messen?

Mithilfe von Analysen und Fortschrittsverfolgung kénnen Unternehmen ihre Erfolge
nachverfolgen, Bereiche identifizieren, in denen Verbesserungsbedarf besteht, und die
Bereitschaft sicherstellen.
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https://assimasolutions.com/company/contact-us/
http://www.tcpdf.org

